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ОТЧЕТ ОТ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 2015 – 2016 г.г. 
 

   1.  Общие характеристики  заведения.       
 
Тип, вид, статус. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию 
воспитанников № 51. 
Лицензия на образовательную деятельность. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.  
Серия 66Л01 № 1736 от 06 июня 2013г., Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной 
деятельности. Серия 66П01 № 0007387. 
Местонахождение, удобство транспортного расположения. МБДОУ находится по адресу: г. Екатеринбург,  
ул. Кунарская, 57. МБДОУ расположено вблизи остановочного комплекса «Дружининская» 
Режим работы. МБДОУ функционирует в режиме пятидневной недели, исключая выходные и праздничные дни, с 
7.30 до 18.00 
Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. МБДОУ не имеет структурных подразделений. В 
МБДОУ функционирует 12 групп. Проектная мощность здания МБДОУ – 280 детей. Количество мест в МБДОУ 280. 
МБДОУ посещает 329 воспитанников. 
Наполняемость групп. Вторая младшая группа (3 группы) – 85 детей; средняя группа (2 группы) – 59 детей; старшая 
группа (3 группы)  – 78 детей; подготовительная группа (3 группы) - 75 детей 



Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных 
пунктов для родителей и т.д. В МБДОУ отсутствуют группы кратковременного пребывания детей. В целях 
обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-
педагогической помощи родителям (законным представителям) и коррекционной помощи в развитии детей, не 
посещающих дошкольные образовательные учреждения, в МБДОУ функционирует консультативный центр. 
Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-
общественного управления. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, 
обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением. Формами самоуправления 
учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: родительский 
комитет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Председатель Общего собрания трудового 
коллектива – Усольцева Наталья Владимировна, председатель Педагогического совета – Журавлева Елена 
Адольфовна. 

В управлении МБДОУ принимают участие: 
Учредитель — Управление образования Администрации города Екатеринбурга.  
Начальник Управления образования – Сибирцева Екатерина Александровна (тел. 8 (343) 371 – 27 – 37). 
Отдел образования Железнодорожного района.  
Начальник Отдела образования – Петрова Галина Михайловна (тел. 8 (343)370 – 51 – 48). 
Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий – Усольцева Наталья Владимировна. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год.  
1) охрана жизни и здоровья детей; 
2) планирование образовательного процесса, соответствующего Федеральному государственному стандарту с 
интеграцией образовательных областей 
3) повышение профессиональной компетентности педагогов в области сопровождения Федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 
4) обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых и познавательных проектов; 
5) формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, их 
физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников; 
6) организация психолого – педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации 



Образовательной программы 
Наличие сайта учреждения. Адрес сайта МБДОУ http://mdoy51.ru 
Контактная информация. Телефон/факс 322 – 05 – 54, электронная почта ekb_mdou51@mail.ru  

 2.Особенности  образовательного процесса. 
 

Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной 
деятельности, авторских программ. МБДОУ работает по Образовательной программе, разрабатываемой им 
самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 51 (далее – Программа) разработана в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования. 

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и 
программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ). Физкультурно-
оздоровительная работа проводится в системе, благодаря чему средняя посещаемость в  МБДОУ составляет 87%.  



Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными 
возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.). В МБДОУ функционирует  
логопункт,  который оборудован детской мебелью, зеркалами,  дополнительным  освещением, имеются: набор 
зондов, песочные часы, секундомер, достаточное количество индивидуальных зеркал, методический и дидактический 
материал, обеспечивающие результативную работу специалиста с детьми, подобран дидактический материал для 
обследования речи детей,  развития дыхания, мелкой моторики, артикуляционной гимнастики,  развития речи,  
автоматизации звуков, а также материал по звуко-буквенному анализу и дидактические речевые игры. В связи со 
спецификой ОУ для выполнения санитарно-гигиенических требований логопед использует влажные одноразовые 
салфетки и антисептик для обработки рук. Коррекционную деятельность на логопункте осуществляет учитель-
логопед по программам, разрабатываемым им самостоятельно на основе ФГОС, Образовательной программы 
МБДОУ, Программы коррекционно-развивающей работы на логопункте детского сада под редакцией Нищевой Н.В.. 
Так же в ДОУ работает педагог-психолог. 
Дополнительные образовательные и иные услуги. МБДОУ не предоставляет дополнительные образовательные 
услуги. 
Программы предшкольного образования – нет 
Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, 
взаимодействие с учреждениями общего образования. Совместная работа с организациями дополнительного 
образования, культуры и спорта. Образовательная программа МБДОУ преемственна с образовательными 
программами начального общего образования. В МБДОУ заключен договор о взаимодействии с МБОУ СОШ № 129, 
с музыкальной школой им. С. Рахманинова, с музыкальными, театральными, художественными коллективами города 
Екатеринбурга, г. Челябинска, г. Перми, г. Кургана, г. Н. Тагила, г. Санкт – Петербург. 
Основные формы работы с родителями (законными представителями). Взаимодействие педагогического 
коллектива с семьями воспитанников осуществляется посредствам следующих форм: социально-педагогическая 
диагностика с использованием бесед, анкетирования, организация дней открытых дверей в детском саду; 
разнообразные собрания-встречи, консультации, на собраниях, конференциях, опосредованно, при получении 
информации из различных источников: стендов,  газет, журналов (рукописных, электронных), семейных календарей, 
разнообразных буклетов, интернет-сайта (детского сада, органов управления  образованием), а также переписки (в 
том числе электронной). Основными формами просвещения выступают: консультации педагога – психолога, 



родительские собрания, родительские и педагогические чтения, лекции, семинары, мастер-классы,  тренинги, 
проекты, игры.  

 
  3. Условия  осуществления   образовательного процесса. 

 
Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное 
оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы 
(музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной и т.п.)), обеспеченность учебными материалами, 
наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек. В МБДОУ функционирует 
12 групп (каждая состоит из групповой, спальни, приемной, туалета, моечной), музыкальный зал, физкультурный зал, 
логопункт, кухня, прачечная, медицинский блок, административные и служебные помещения. МБДОУ обеспечено 
учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровым оборудованием на 65%. 
Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д. Педагоги включают в образовательную 
деятельность с детьми информационно-коммуникативные технологии. Для работы педагогов в ДОУ имеется  

3 ноутбука с выходом в интернет, интерактивная доска, программное обеспечение к ней по всем 
образовательным областям и для индивидуальной работы, как для учителя-логопеда, так и для педагога – 
психолога. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории. 
Помещение, территория и оборудование МБДОУ соответствуют СанПиНам и требованиям безопасности.  



Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание осуществляет МАУ ДГКБ № 9.  
Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах 
и специализированных кабинетах). В МБДОУ имеются все виды благоустройства. 
Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, 
спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.).  Территория 
МБДОУ озеленена, разбиты цветники. На прогулочных участках имеются: постройки для игровой деятельности; 
оборудование для развития основных движений; для проведения подвижных игр, спортивных мероприятий; 
прогулочная веранда. В 2015-2016г. прогулочные участки  были  модернизированы: на участках были установлены 
закрывающиеся песочницы, малые архитектурные формы.  
Качество и организация питания. Организация питания воспитанников осуществляется МБДОУ самостоятельно в 
соответствии с действующими нормативными документами. В МБДОУ предусмотрены соответствующие помещения 
для питания воспитанников, а также для хранения продуктов и приготовления пищи, оборудованные необходимым 
технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Администрация МБДОУ и медицинские работники 
контролируют соблюдение санитарных требований работниками пищеблока, правильность приготовления пищи, ее 
качество. Режим работы пищеблока, график питания воспитанников и меню утверждаются заведующим МБДОУ 

 
 4. Результаты   деятельности ДОУ. 

 
Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. 

Заболевания 2013-2014 учебный год 2015-2016 учебный год 
Заболевания органов 
дыхания 25 22 

Заболевания ЖКТ 9 8 
Заболевания глаз 19 12 
Заболевания ушные 6 5 
ОКИ 2 5 
Инфекционные 22 10 



заболевания 
Дерматит  30 26 

В результате работы направленной на сохранение и укрепление здоровья детей заболеваемость в ДОУ снизилась 
на 23%. 

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в 
городских и окружных мероприятиях. Воспитанники МБДОУ принимали участие в районном этапе конкурса книжек-
малышек «Инженером стать хочу - пусть меня научат», танцевальная группа ДОУ участвовала в районном Фестивале 
«Здоровья» «Космическое путешествие», после выступления танцевальная группа была приглашена на 
торжественный прием главы администрации Железнодорожного района и выступила в киноконцертном театре 
Космос, воспитанники ДОУ участвовали в конкурсе по легоконструированию «Лего-сказка» для дошкольников, 
Васькова Злата приняла участие в конкурсе детско-юношеского творчества «Разноцветные голоса». 

Педагоги ДОУ так же принимали активное участие в городских и районных мероприятиях:  
в рамках Муниципальной модели по работе с молодыми педагогами Железнодорожного района воспитатель 
Назарова О.В. участвовала в стажировке молодых специалистов, 5 воспитателей, заместитель заведующего по 
ВМР и учитель-логопед награждены дипломами участника региональной премии в области развития образования 
за участие в региональном этапе конкурса «Серебряная сова – 2016», в районных педагогических чтениях 
«Современное образование: новые требования, новые возможности» приняли участие 6 педагогов, музыкальный 
руководитель Мандриченко В.О. является лауреатом городского фестиваля творческих возможностей педагогов 
«Большая перемена – 2016» в номинации «Вокал», заместитель заведующего по ВМР принимала участие в 
«Педагогическом форуме «Профессиональный стандарт педагога: вызовы и перспективы», 3 воспитателя 
участвовали в городском конкурсе «Современный урок с использованием ИКТ», участвовали в конкурсе 
мотиваторов и слоганов на тему «Вредные привычки» организованным городским Роспотребнадзором.    
Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, 
функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услуг. По результатам анкетирования 94% родителей 
полностью удовлетворены работой детского сада. 

Информация СМИ о деятельности ДОУ. Нет. 
   
  



 5. Кадровый  потенциал.        
 
Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых 
технологий), динамика изменений, вакансии  Указан в Приложении № 1. 
Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная 
деятельность, участие в профессиональных конкурсах). 

Воспитатель Назарова О.В. заняла I место в городском фестивале «До – школьная наука». 
 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого  

воспитанники/педагоги – 14,9  
воспитанники/все сотрудники – 6,3  

  
 6.Финансовые   ресурсы ДОУ и их использование.    

 
Наличие и стоимость дополнительных платных услуг. Дополнительных платных услуг в 2015-2016 учебном году не 
было. 
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения. Льготы по оплате за присмотр и уход за 
воспитанником предоставляются детям-инвалидам и сиротам. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

II. Показатели финансового состояния учреждения 
№ 
п/п 

Наименование показателя Сумма, руб. 

1. Нефинансовые активы, в том числе: 16 695 454,22 

1.2. Особо ценное движимое имущество  1 342 453,25 
1.2.1 в том числе по остаточной стоимости 567 318,57 

2. Финансовые активы, в том числе: - 50 501 410,23 
2.1. дебиторская задолженность по доходам - 60 708,18 

2.2. дебиторская задолженность по расходам  

3. Обязательства, в том числе: 1 470 720,26 
3.1. просроченная кредиторская задолженность, в том 

числе: 
 

3.1.1. перед персоналом  

3.1.2. перед поставщиками  

3.1.3. по налогам и сборам  

3.2 прочие обязательства 897 323,51 
 

III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения 
 

Наименование показателя 
Значение 
показателя, 
руб. 

1. Остаток средств на начало года 40 849,04 
2. Поступления, в том числе по видам поступлений: 35 560 920,25 



Субсидия на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных 
услуг физическим и (или) юридическим лицам в рамках муниципального 
задания  

7 263 455,66 

Субсидии на возмещение нормативных затрат на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного 
учреждением за счет средств, выделенных ему ГРБС на приобретение 
такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с 
согласия учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 
том числе земельные участки 

80 000,00 

Субсидии на иные цели: 207 950,25 
Субсидии на иные цели - воспитание и обучение детей – инвалидов в ДОУ  0,00 
Доходы от приносящей доход деятельности 0,00 
Дарение (пожертвование)  26 000,00 
Родительская плата 6 274 560,00 
3. Выплаты всего, в том числе: 24 956 811,49 
заработная плата 10 767 338, 52 
начисления на заработную плату 12 270 000,00 
услуги связи 28 818,39 
коммунальные услуги 1 308 000,00 
содержание зданий и оборудования 195 222,83 
прочие услуги 20 959,84 
прочие расходы 108 574,76 
приобретение основных средств 136 090,00 
увеличение стоимости  мат. запасов 6 274 560,00 
воспитание и обучение детей-инвалидов в ДОУ и на дому 00, 00 
4. Остаток средств на конец периода 00, 00 



5. Объем публичных обязательств (справочно) 00, 00 
 
Вывод. Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, отрегулированы, что обеспечивает 

его стабильное функционирование. 
 


